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Syftet med denna anvisning

Syftet med denna anvisning ar att tydliggtra Forvaltningen for funktionsstods
stallningstagande kring arbete pa annan plats.

Vem omfattas av anvisningen

Denna anvisning galler tillsvidare for medarbetare inom stodfunktioner, handldggare och
chefer som inte arbetar direkt med kommunens invanare. Medarbetare och chefer i
brukarnara verksamheter utfor sitt arbete dar verksamheten ar.

Inledning

Flexibel arbetsplats

Forvaltningen for funktionsstdd &r en arbetsplats dar vi mojliggor for flexibel arbetsplats
nar det fungerar utifran verksamhetens uppdrag och kan variera dver tid. Grundregeln &r
att arbetet utfors pa arbetsplats som arbetsgivaren anvisar och dar merparten av arbetet
sker, det vill sdga minst 51 % av arbetstiden.

Mojlighet till arbete pa annan plats an arbetsplatsen finns for stodfunktioner, handlaggare
och chefer som inte arbetar direkt med kommuninvanare. Medarbetare i brukarnara
verksamheter utfor sitt arbete dér verksamheten ar. Att arbeta pa annan plats bygger pa en
Overenskommelse mellan chef och medarbetare. Det finns inget krav om ett skriftligt
avtal mellan medarbetare och chef.

Flexibel arbetsplats ska inte forvéxlas med distansarbete och innebdr tillfalligt arbete
hemifran eller fran annan plats an ordinarie arbetsplats. Flexibel arbetsplats ska vara
tillfallig och av oregelbunden karaktar.
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Vad behover jag som chef tanka pa?

Chefen har ansvar for arbetsledning och for att skapa forutséttningar for lagarbete och
god arbetsmiljo for hela arbetsgruppen. Som chef behéver du bade individuellt och i din
ledningsgrupp identifiera var uppdrag och arbetsuppgifter utfors bast. Ar det pa
arbetsplatsen eller hemifran? Fokusera pa nytta, andamalsenlig tid och resurser samt
hallbar arbetssituation pa bade kort och lang sikt. Det handlar om att balansera mellan
verksamhetens och arbetsgruppens behov, medarbetares behov och 6nskemal, chefens
behov av leda och styra och andra personers eller kollegornas behov av medarbetare.
Beddmning behover goras utifran arbetsuppgiftens art, uppféljning for chef samt
arbetsmiljon for medarbetare och arbetsgruppen. Dialog med medarbetare kring hur langt
fran arbetsplatsen kan man arbeta? Hur Iang installelsetid kravs?

Som chef behdéver du ocksa fora dialog i arbetsgruppen for att identifiera arbetsuppgifter
som ska utforas pa arbetsplatsen, samt mojligheter till arbete hemifran. Kommunicera
motiven for beddmningarna samt ange de ramar som kravs for att maéjliggéra samarbete,
pa arbetsplatsen eller digitalt.

Forandrade arbetssatt vid moten

Forvaltningen for funktionsstdd arbetar framst med digitala moten dar det ar lampligt,
vilket sparar tid och miljé genom minskat resande. Digitala avstdmningar tar kortare tid
och ar mer effektiva.

Sammankallande fér métet beslutar, i dialog med moétesdeltagarna, om motet genomfors
digitalt eller inte. Kreativa méten med mycket dialog, diskussioner och problemldsning
da behdver vi befinna oss pa kontoret. Exempel pa kreativa méten ar ledningsgrupp,
samverkansmoten, APT och arbetsmoten.

Arbetsmiljo

Det finns inga sérskilda arbetsmiljoregler nar arbetet utfors pa annan plats. Din chef har
arbetsmiljoansvar under arbetstiden oavsett varifran arbetet sker. Chefen har dock svarare
att kontrollera arbetsmiljon nar arbetet sker pa annan plats. Du som medarbetare har
ansvar for att se till att din arbetsmiljo ar sa bra som majligt och for en dialog med chef
vid behov av nagon form av stod dock inte teknisk- och kontorsutrustning. Arbetar du pa
annan plats har du som alltid ett ansvar att tdnka pa din arbetsstéllning, belysning och
ljusforhallanden, med mera. Felaktiga arbetsstallningar kan ge fysiska besvar i till
exempel nacke, axlar, armar och rygg.

Arbetsskadeforsékring

Som medarbetare har du ett forsakringsskydd vid skada eller sjukdom. Utfor du arbete for
arbetsgivaren ar du forsékrad. Utover det egentliga arbetet galler rétten till ersattning aven
vid olycksfall som intréaffar i arbetet under tjansteresor och vid uthildning eller pa vagen
till och fran arbetet.

Nér du arbetar pa annan plats, till skillnad fran arbete pa arbetsplatsen, kravs att
olycksfallet har ett direkt samband med det arbete du ska utféra. Med det menas att du har
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skadat dig i samband med att du utfér dina arbetsuppgifter. Om du till exempel skadar dig
nér du kokar kaffe i kdket rdknas det inte som ett arbetsolycksfall, &ven om det sker under
faststélld arbetstid. En bedémning gors i varje enskilt fall av AFA Foérséakring.

Att tanka pa vid sjukdom och VAB

Medarbetare ska inte arbeta vid sjukdom, oavsett plats. Om medarbetaren tillsammans
med sin chef gor bedémningen att medarbetaren trots symtom har en viss arbetsférmaga,
kan man arbeta en viss del av dagen. Detsamma géller for vard av barn (VAB),
medarbetaren kan inte vara hemma for VAB och arbeta samtidigt, men det gar att dela
upp dagen.
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